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[’ideadi A.f.e. e Txt: si scambianoilavoratori

«Profili affidabili e continuita di reddito»

Pattotrale aziende leader del settore ortofrutticolo e della distribuzione dilibri scolastici

FerraraGarantire continui-
ta al reddito dei lavoratori
stagionali, dare stabilita eco-
nomicae sicurezzaallefami-
glie. Questo I'obiettivo della
sinergianatatraA.f.e. Socie-
ta Cooperativa Agricola,
aziendaleader nelsettoreor-
tofrutticolo, specializzata in
kiwi, pere e mele, e Txt, lea-
dernazionale nella distribu-
zione di libri scolastici con
sedeaFerrara.

L'idea e partita dalla sta-
gionalita complementare
delle due aziende: la stagio-
neagricoladiA.f.e.inizianel
mese di ottobre e termina a
maggio, mentre ilibri scola-
stici vengono distribuiti tra
giugno e settembre. Sfrut-
tando questa alternanza,
queste due realta hanno uni-
to le forze con l'obiettivo di
offrire ai propri lavoratori

un’opportunita di impiego
continuativo, creando in
questo modo valore per le
imprese, che possono conta-
re su lavoratori affidabili e
qualificati, e per le famiglie,
che percepiscono reddito
pertuttiimesidell'anno.
«Si tratta di due contratti

dilavoro diversi e totalmen-
te indipendenti — hanno
spiegatoiresponsabilirisor-
seumane delle due societa —
e ogni lavoratore é libero di
decidere se, al termine diun
contratto, vuole candidarsi
per lavorare presso l'altra
azienda nei mesi di inoccu-

pazione».

Per avviare concretamen-
te questo tipo di progetto,
Txthafattovisitaallasededi
Af.e. in piazzale Luigi Salvi
per presentare direttamen-
te ailavoratorile opportuni-
ta di impiego nella logistica
e nella distribuzione dei li-
bri scolastici, la cui attivita e
iniziataagiugno.L'incontro
ha visto anche la partecipa-
zionedeirappresentantisin-
dacali, i quali hanno fornito
i necessari chiarimenti in
merito alle differenze con-
trattuali tra il contratto col-

lettivo nazionale di lavoro
per le cooperative e consor-
ziagricoli e quello peril com-
mercio, oltre a illustrare le
tutele previste dagliammor-
tizzatorisociali.

«Siamo  estremamente
soddisfatti di questa iniziati-
va-hadichiarato Mauro Pa-
dovani, amministratore de-
legato di Txt — e confidiamo
possa essere utile non solo
per la nostra azienda, che
potra contare su lavoratori
referenziati e affidabili, ma
soprattutto per le famiglie
del territorio, che avranno

una prospettiva di reddito
piuistabilee continuativa».
«Confermiamo !'impor-
tanzadel rapporto-ha atfer-
mato dal canto suo Mauro
Grossi, presidente diA.f.e.—.
Apparteniamo ad un settore
produttivo e commerciale
diversorispetto Txt.La colla-
borazionediqueste duereal-
ta sul piano occupazionale
permettequindidiaffronta-
reun problema comune, tra-
stormandolo in opportuni-
ta perentrambe;chiaramen-
te ponendo le esigenze e la
tutela del lavoratore al cen-
trodel progetto».
SiaTxtsiaA.fe.,indefiniti-
va, sono impegnate nel ga-
rantire ai dipendenti politi-
che occupazionali corrette
esostenibili, sicurezzasulla-
voroeformazione. Attraver-
so questa iniziativa, danno
vita ad un modello virtuoso
di collaborazione tra azien-
de della provincia ferrarese
chesi ponel obiettivospeci-
fico di produrre valore sul
territorio esul mercatoloca-
le dellavoro. ®
StefaniaAndreotti
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